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El dirigent patronal reclama que el
Govern abordi amb urgencia una
reforma del mercat laboral

~ ratotson presses. Lareforma
~cosmetica del mercat laboral
- que va ordir el president Zapa-
tero per intentar enganyar els
mercatsi guanyar temps se li ha girat en
contrai, de pas, ha deteriorat encara més
el teixit empresarial.

Avui, després que Espanya hagi quedat
en evidencia davant de la comunitat inter-
nacional per actuar tard i malament, amb
una politica econdmica equivocada i d'u-
na despesa desaforada, no s'acaba d'en-
tendre que el president espanyol vulgui

~ acabar la legislatura i no avancar les elec-

cions. Només es podria entendre si, amb
el marge escas d’actuacié que li queda,
encara es veu valent per afrontar noves re-
formes que tornin a situar Espanya en el
cami del creixement. No es podrien en-
tendre ni serien confessables altres raons
d'estrategia politica.

Tant el Fons Monetari Internacional
com el Banc d’Espanya han tornat a ad-
vertir dels riscos que encara té l'economia
espanyola. I han insistit en que cal apro-

fundir en la reforma laboral si del que es
tracta i es tracta d'aixo, sobretot d'aixo- és
de tornar a crear ocupacié. El Govern es-
panyol ha de ser capac d'acabar el procés
de reformes iniciat fa un any. Si no s’hi veu
o0 no té prou suports, ha de convocar elec-
cions anticipades. No pot marejar més la
perdiu.

Les mesures que defensem els empre-
saris, les patronals i tothom qui té un mi-
nim de sentit comui, sén molt clares: més
flexibilitat en les condicions de treball,
una negociacio col-lectiva descentralitza-
da perque els salaris s'ajustin a les possibi
litats de les empreses i a la seva producti-
vitat, mesures eficaces per lluitar contra
I'absentisme, una estructura financera
adequada, una acci6 decidida en el camp

«Estem en un canvi de paradigma que
ens abocara, vulguem o no, a fer
profundes reformes estructurals, si és
que ens en volem sortir i no hipotecar
el futur dels nostres fills»

de l'energia i les infraestructures, la reduc-
ci6 d'impostos i de la cotitzacid a la Segu-
retat Social, una rebaixa de les indemnit-
zacions per acomiadament, etc.

Des de les patronals, també reclamem
més reformes, que ultrapassen el mercat-
laboral. Totes aquelles que tenen a veure
amb l'activitat de les empreses: una edu-
cacié més orientada cap a les necessitats
del mén laboral, la modernitzacié del sis-
tema sanitari, una justicia més eficient, un
model d'administracions ptibliques més
eficac i menys costos... Tot aixo, tard o.
d’hora, també s’haura d'abordar, I no sera
facil, acostumats a tapar forats. Estem en
un canvi de paradigma que ens abocars,
vulguem o no, a fer profundes reformes
estructurals, si és que ens en volem sortir i
no hipotecar el futur dels nostres fills.

L'economia espanyola no pot esperar
més mesos sense abordar en profunditat
la reforma del mercat laboral. I no és que
sigui només urgent. Es del tot imprescin-
dible... si és que el Govern espanyol no
s'’ha begut l'enteniment.




