Mirar a il D
9 atur repre-

\ L senta la part

mes dramati-

ca de la crisi econo-

%? mica que estem pa-
AT tint.
JOrdl Amb la recessio
Comas hem passat a un

= - creixement minim,
e -~ esadir, al'estanca-
ment. Les perspectives per al 2012 no
preveuen cap canvi substancial en
aquesta situacio, per la gual cosa
'absorcio de I'atur, sense gairebé
creixement, anira per llarg.

Crear nova ocupacio depéen de |a
confianga que tinguin les empreses a
I'nora d'abordar el seu futur. |, per ai-
X0, cal que I'administracio adopti me-
sures que ajudin a fer menys feixuga
la iniciativa dels empresaris. Es cert
que tambe fa falta que la gent jove
tingui ganes de ser empresaria. Pero,
Der aconseguir-ho, es fa imprescindi-
ole prestigiar la figura de |'empresari,
ja des de I'escola, | reconeixer-li la se-
va tasca social, plena de riscos, per
aconseguir crear riquesa.

Aquestes son les cinc mesures

- e i . e e e R A - =

e R ) ™ G, oy e ) il b e S Sl e I e e et e e e et 1, e ™ R P e e e S S i i e ' R

que, des de la FOEG, |a patronal giro-
nina, considerem que s 'han de portar
a terme de forma urgent per aconse-
guir crear ocupacio:

Una reforma a fons del mercat la-

boral. Ja no hi valen mitges tintes.
Amb noves formules de contractacio
| d'acomiadament que permetin po-
der adequar |'estructura de I'empresa
a les necessitats del mercat. També
pensem que s'han de premiar aque-
lles empreses que contractin gent jo-
ve, amb una bonificacio del 50% dels
seus costos de Seguretat Social.

Tornar a la fluidesa en el finanga-

«ment. Els bancs han d'obrir I'aixe-
ta del credit. Entenem que les entitats
financeres passen també dificultats,
pero en aquests moments tenen la
responsabilitat de garantir que les
empreses viables ho continuin essent
| que aquelles que necessiten creixer
ho puguin fer.

Simplificacié burocratica. Ens cal
simplificar i agilitar els mecanis-
mes per a la creacid d'empreses i evi-
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pons ulls el futur

tar que qualsevol tramit es convertei-
Xi en una autentica carrera d'obsta-
cles. Les administracions han de ser
agents facilitadors | estar decidida-
ment al costat dels emprenedors i
dels empresaris.

Millorar la formacié. Es indispen-

ssable que el subsidi d'atur no ser-
veixi per no treballar, sind per trobar
una feina millor, a través d'una estric-
ta formacié que permeti millorar. el ni-
vell dels qui no tenen feina. Pel que fa
al mercat de treball, hem de reivindi-
car els oficis i, en aquest sentit, ens
hem d'assemblar al model alemany
de formacio professional.

Acabar les infraestructures pen-

lents | crear les necessaries. Les
nostres comargues son un exemple
de com no s’han de fer les coses en
aquest ambit. Ha faltat, sobretot, pla-
nificacio. | també complir els terminis.
Els permanents ajornaments de les
obres mostren que sempre hem anat
a remolc de les necessitats.

President de la FOEG



