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REAL DECRET LLEI 20/2011, DE 30 DE DESEMBRE, DE MESURES 

URGENTS EN MATÈRIA PRESSUPOSTÀRIA, TRIBUTÀRIA I FINANCERA 

PER LA CORRECCIÓ DEL DÈFICIT PÚBLIC 

Atès que per l’any 2012 s’han prorrogat automàticament els pressupostos de 

l’Estat per a l’exercici 2011, es dicten una sèrie de mesures per evitar les 

disfuncions que aquesta circumstància pot ocasionar, per raons de seguretat 

jurídica ja que hi ha preceptes que difícilment es poden entendre prorrogats i 

perquè la situació econòmica i financera aconsellen no prorrogar algunes 

matèries que podrien tenir repercussions en el dèficit públic i en l’estabilitat 

pressupostària. 

En l’àmbit laboral les mesures més significatives són les següents;  

1. Pensions públiques 

Les pensions contributives de la Seguretat Social experimentaran un 

increment de l’1%. De la mateixa manera, també s’incrementaran en el 

mateix percentatge els imports de les pensions mínimes del sistema de 

Seguretat Social, de les pensions no contributives i de l’extingida 

Assegurança Obligatòria de Vellesa i Invalidesa (SOVI) no concurrents, 

així com de les prestacions de la Seguretat Social per fill a càrrec amb 

divuit o més anys i amb un grau de minusvalidesa igual o superior al 

65% i del subsidi de mobilitat i de despeses de transport. La quantia 

d’aquestes pensions i prestacions, sobre les quals s’ha d’aplicar l’increment 

indicat, serà la resultant d’incrementar la vigent a 31 de desembre de 2010 en el 

percentatge del 2,9% corresponent a l’Índex de Preus del Consum (IPC) real del 

període de novembre de 2010 a novembre del 2011. 

Finalment, indicar que els perceptors de complements per mínims rebran, abans 

de l’1.04.2012 i en un únic pagament, una quantia equivalent a la diferència 

entre la pensió percebuda el 2011 i la que hauria correspost d’haver aplicat a les 
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quanties mínimes de les pensions l’increment del 2,9% corresponent a l’IPC real 

en el període de novembre de 2010 a novembre de 2011. 

Respecte el complement per mínims, es fixa el topall d’ingressos pel 

reconeixement d’aquest complement econòmic. Aquestes quanties oscil�len entre 

els 6.993,14.-€ i els 8.157,57.-€ anuals, en funció que el titular de la prestació 

tingui o no cònjuge a càrrec. 

La quantia de les pensions de l’extingit SOVI no concurrents amb altres pensions 

públiques queda fixat en 5.539,80.-€ anuals. 

Afegir que el màxim de percepció de pensió pública queda fixat en 2.522,89.-€ 

mensuals o 35.230,46.-€ anuals. 

L’import màxim de les pensions no contributives de la Seguretat Social 

queda establert en 5.007,80.-€ anuals. A més a més, es manté el complement 

de 525 euros anuals per tots aquells pensionistes que manquin d’habitatge en 

propietat i visquin en règim de lloguer, amb les condicions marcades per llei 

sempre i quan estiguin cobrant la pensió no contributiva. 

2. Prestacions familiars 

La quantia de les prestacions familiars de la Seguretat Social, en la modalitat no 

contributiva, serà de 291 euros, amb independència de l’edat del fill o menor 

acollit, que s’augmenta si el fill o menor acollit té alguna minusvalidesa. 

3. Cotitzacions socials i reducció de quotes 

La quantia de les bases màximes aplicables a qualsevol Règim de la Seguretat 

Social s’incrementaran, respecte les vigents en el 2011, en un 1%. 

 

Durant l’any 2012, en relació amb la cotització en el Sistema Especial pels 

Treballadors per compte aliena agraris del Règim General de la 

Seguretat Social, regiran les següents particularitats: 

a).- No és aplicable la cotització addicional per hores 

extraordinàries. 

b).- Independentment del número d’hores de treball realitzades en cada 

jornada, la base de cotització no podrà tenir una quantia inferior a 



 

  1/12 

la base mínima diària del grup 10 de cotització establerta pels 

períodes d’activitat. 

c).- Pels treballadors inclosos en el grup 1 de cotització es 

procedeix a la integració del Règim Especial Agrari de la Seguretat 

Social en el Règim General de la Seguretat Social 

Els Treballadors Autònoms que a dia 01.01.2012 tinguin menys de 47 anys 

o que tinguin 47 anys i la base de cotització del desembre 2011 hagi 

sigut igual o superior a 1.682,70.-€ mensuals tenen la opció de triar la base 

sempre i quan la base de l’any anterior estigui compresa entre el mínim i el 

màxim establert; els que tinguin 47 anys i la seva base sigui inferior a 

1.682,70.-€ mensuals no podran escollir una base superior a 1.870,50.-€ 

mensuals excepte que escollin la opció abans del 30.06.2012 amb efectes a 

01.07.2012; els que tinguin 48 anys o més estarà compresa entre les quanties 

de 916,50.-€ i 1.870,50.-€ mensuals. 

4. Atur 

a.     Pròrroga del programa de requalificació professional de les persones que 

esgotin la seva prestació per desocupació durant 6 mesos la prestació 

extraordinària del programa temporal de protecció per desocupació. Els 

beneficiaris seran els inscrits en les Oficines d’Ocupació com a persones aturades 

per extinció de la relació laboral que, dins del període 15.02.2012 a 

15.08.2012, ambdós inclosos, esgotin la prestació per desocupació de nivell 

contributiu i no tinguin dret a qualsevol dels subsidis per desocupació que 

estableix la llei. 

b.     Pròrroga del programa de requalificació professional de les persones que 

esgotin la seva protecció per desocupació, durant un període de 6 mesos el 

programa de requalificació sent els beneficiaris els mateixos que en el supòsit 

anterior. 

 

5.- Activitats formatives en els contractes per la formació i 

l’aprenentatge. 

En els contractes per a la formació i l’aprenentatge celebrats des del 31.08.2011 

fins el 30.09.2011, el termini màxim pel començament de les activitat 

formatives s’estendrà fins el 31.01.2012. 


