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Circular 1/2012

REAL DECRET LLEI 20/2011, DE 30 DE DESEMBRE, DE MESURES
URGENTS EN MATERIA PRESSUPOSTARIA, TRIBUTARIA I FINANCERA
PER LA CORRECCIO DEL DEFICIT PUBLIC

Atés que per l'any 2012 s’han prorrogat automaticament els pressupostos de
I'Estat per a l'exercici 2011, es dicten una série de mesures per evitar les
disfuncions que aquesta circumstancia pot ocasionar, per raons de seguretat
juridica ja que hi ha preceptes que dificilment es poden entendre prorrogats i
perqué la situaci6 economica i financera aconsellen no prorrogar algunes
materies que podrien tenir repercussions en el déficit public i en I'estabilitat

pressupostaria.
En I'ambit laboral les mesures més significatives son les seglients;

1. Pensions publiques
Les pensions contributives de la Seguretat Social experimentaran un

increment _de 1'1%. De la mateixa manera, també s’incrementaran en el

mateix percentatge els imports de les pensions minimes del sistema de
Seguretat Social, de les pensions no contributives i de |I‘extingida
Asseguranca Obligatoria de Vellesa i Invalidesa (SOVI) no concurrents,
aixi com de les prestacions de la Seguretat Social per fill a carrec amb
divuit o més anys i amb un grau de minusvalidesa igual o superior al
65% i del subsidi de mobilitat i de despeses de transport. La guantia

d’aquestes pensions i prestacions, sobre les quals s’ha d’aplicar l'increment

indicat, sera la resultant d’incrementar la vigent a 31 de desembre de 2010 en el

percentatge del 2,9% corresponent a I'index de Preus del Consum (IPC) real del

periode de novembre de 2010 a hovembre del 2011.

Finalment, indicar que els perceptors de complements per minims rebran, abans
de 1'1.04.2012 i en un Unic pagament, una quantia equivalent a la diferencia

entre la pensio percebuda el 2011 i la que hauria correspost d’haver aplicat a les
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ABSESEORAMENTTCESTIS T RBORAE guanties minimes de les pensions l'increment del 2,9% corresponent a I'IPC real

en el periode de novembre de 2010 a novembre de 2011.

Respecte el complement per minims, es fixa el topall d’ingressos pel

reconeixement d’aquest complement economic. Aquestes quanties oscil-len entre
els 6.993,14.-€ i els 8.157,57.-€ anuals, en funcié que el titular de la prestacié

tingui o no conjuge a carrec.

La quantia de les pensions de I'extingit SOVI no concurrents amb altres pensions

publiques queda fixat en 5.539,80.-€ anuals.

Afegir que el maxim de percepcié de pensid publica queda fixat en 2.522,89.-€

mensuals o0 35.230,46.-€ anuals.

L'import maxim de les pensions no contributives de la Seguretat Social
gueda establert en 5.007,80.-€ anuals. A més a més, es manté el complement
de 525 euros anuals per tots aquells pensionistes que manquin d’habitatge en
propietat i visquin en regim de lloguer, amb les condicions marcades per llei

sempre i quan estiguin cobrant la pensié no contributiva.
2. Prestacions familiars

La quantia de les prestacions familiars de la Seguretat Social, en la modalitat no
contributiva, sera de 291 euros, amb independéncia de l'edat del fill o menor

acollit, que s'augmenta si el fill o menor acollit té alguna minusvalidesa.

3. Cotitzacions socials i reduccio de quotes
La quantia de les bases maximes aplicables a qualsevol Régim de la Seguretat

Social s‘incrementaran, respecte les vigents en el 2011, en un 1%.

Durant I'any 2012, en relacié amb la cotitzacid6 en el Sistema Especial pels
Treballadors per compte aliena agraris del Régim General de la

Seguretat Social, regiran les seglients particularitats:

a).- No és aplicable la cotitzaci6 addicional per hores

extraordinaries.

b).- Independentment del nimero d’hores de treball realitzades en cada

jornada, la base de cotitzacié no podra tenir una quantia inferior a
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S5 ERSORAMENTEESTIS CABORAL la base minima diaria del grup 10 de cotitzacié establerta pels

periodes d’activitat.

c).- Pels treballadors inclosos en el grup 1 de cotitzacio es
procedeix a la integracié del Regim Especial Agrari de la Seguretat

Social en el Régim General de la Seguretat Social

Els Treballadors Autonoms que a dia 01.01.2012 tinguin menys de 47 anys
o que tinguin 47 anys i la base de cotitzacio del desembre 2011 hagi
sigut igual o superior a 1.682,70.-€ mensuals tenen la opcié de triar la base
sempre i quan la base de l'any anterior estigui compresa entre el minim i el

maxim establert; els que tinguin 47 anys i la seva base sigui inferior a

1.682,70.-€ mensuals no podran escollir una base superior a 1.870,50.-€
mensuals excepte que escollin la opcié abans del 30.06.2012 amb efectes a
01.07.2012; els que tinguin 48 anys o0 més estara compresa entre les quanties
de 916,50.-€ i 1.870,50.-€ mensuals.

4. Atur

a. Prorroga del programa de requalificacié professional de les persones que

esgotin la seva prestaci6 per desocupacié durant 6 mesos la prestacié
extraordinaria del programa temporal de protecci6 per desocupacid. Els
beneficiaris seran els inscrits en les Oficines d’Ocupacié com a persones aturades
per extinci6 de la relacié laboral que, dins del periode 15.02.2012 a
15.08.2012, ambdods inclosos, esgotin la prestacid per desocupaciéo de nivell
contributiu i no tinguin dret a qualsevol dels subsidis per desocupacidé que

estableix la llei.

b. Prorroga del programa de requalificacio professional de les persones que

esgotin la seva proteccié per desocupacid, durant un periode de 6 mesos el

programa de requalificacido sent els beneficiaris els mateixos que en el suposit

anterior.

5.- Activitats formatives en els contractes per la formacié i
I"aprenentatge.

En els contractes per a la formacio i I'aprenentatge celebrats des del 31.08.2011
fins el 30.09.2011, el termini maxim pel comencament de les activitat

formatives s’estendra fins el 31.01.2012.
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