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26/03/2012 
 

DRET DE SEPARACIÓ 
 

NOVETAT: NOU DRET DE SEPARACIÓ DE LA SOCIETAT SI OBTÉ BENEFICIS I NO 
REPARTEIX DIVIDENDS A PARTIR DE 02/10/2011 
 
Una de les novetats més importants que introdueix la Llei 25/2011, d’1 d’agost, de reforma parcial 
de la Llei de societats de capital i d’incorporació de la Directiva 2007/36/CE, del Parlament 
Europeu i del Consell, d’11 de juliol, sobre l’exercici de determinats drets dels accionistes de 
societats cotitzades, és la creació d’un nou supòsit especial de separació del soci/accionista per falta 
de distribució de dividends quan la societat hagi obtingut beneficis ordinaris (propis de l’explotació) 
distribuïbles. 
 
Els requisits per exercitar aquest nou dret són els següents: 
 

1) Que hagin transcorregut 5 exercicis des de la inscripció de la societat al Registre 
Mercantil. 
 
2) Que la junta general que aprovi els comptes de l’exercici anterior no hagi acordat 
la distribució de dividends de, com a mínim, un terç (1/3) dels beneficis ordinaris 
propis de l’explotació de l’objecte social obtinguts durant l’exercici anterior, que 
siguin legalment repartibles. 
 
3) Que el soci que pretengui l’exercici del dret de separació hagi votat a favor de la 
distribució dels beneficis socials. 
 
4) El termini per exercitar-lo és d’un (1) mes des de la celebració de la junta. 

 
La nostra recomanació és que totes aquelles societats mercantils que tingueu beneficis 
repartibles i socis minoritaris i dissidents, acordeu la distribució d’un terç (1/3) per evitar que 
exercitin el dret de separació. 
 
Cal tenir present que en el cas que s’exerciti aquest dret, la societat ha d’adquirir les 
participacions/accions pel seu valor raonable, i que en cas de falta d’acord entre el soci i la 
societat, aquest valor serà valorat per un auditor de comptes designat pel Registrador 
Mercantil, i que és un dret que no es pot limitar/derogar estatutàriament. 
 
Cost fiscal del repartiment de dividends.- Evidentment, cal tenir present que la distribució de 
dividends implica que la societat hagi de procedir a la retenció del 21 % (abans de 1 de gener de 
2012 la retenció era del 19 ) de l’import repartit a cada soci/accionista. 

 


