
� el ministre d’economia, luis
de guindos, va concretar ahir
que l’interès de l’ajuda europea
a la banca espanyola, que suma
més de 41.000 milions d’euros,
és del 0,58 per cent, un cost
que va considerar
«especialment atractiu».
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PAGARANELS BANCS
PEL RESCAT EUROPEU

� l'índex de vendes a les grans
superfícies de catalunya, ha
disminuït un 6% interanual -a
preus corrents- durant l'any 2012
segons l’idescat. no es produïa un
descens similar des de l'any
2009, quan les vendes es van
reduir un 7,2%.

� el govern català va nomenar
Joan aregio director del servei
català d'ocupació (soc), un
organisme dependent del
departament d'empresa i
ocupació de la generalitat.
aregio era fins ara director del
servei català de Trànsit .

VENDES EN GRANS
SUPERFÍCIES

� JOANAREGIO

David Hugas, secretari general de
la FOEG i responsable de la gestió
del dia a dia de la patronal gironi-
na, ha renunciat al seu càrrec. El
president de l’organització, Ernest
Plana es planteja no cobrir la va-
cant.

Hugas va explicar ahir a Diari de
Girona que la seva decisió arriba
després d’uns mesos molt intensos
arran de l’homicidi, el passat no-
vembre, de l’anterior president de
la FOEG, Jordi Comas. «Tenia ga-

nes d’estar un temps més relaxat.
A més, tinc molta feina amb les me-
ves empreses», va assenyalar Hu-
gas.

De la seva banda, Plana va con-
firmar que era una «decisió per-
sonal» que «respectem». «Té pro-
jectes dificils de compaginar amb
el seu càrrec», va assenyalar, afegint
que Hugas continuarà vinculat a la
patronal com a membre de la Jun-
ta Rectora.

El president de la FOEG, ratificat
en el càrrec la setmana passada per
als propers dos anys, va explicar
que «ens estem reorganitzant».
En aquest sentit, va admetre que
«hi ha la possibilitat que no es co-
breixi la vacant de David Hugas»,
decisió que va emmarcar en el
context d’austeritat. En aquest sen-

tit, les funcions d’Hugas es repar-
tirien entre diferents persones.

A banda de Plana, formen part
de la nova executiva de la FOEG:
els vicepresidents, Joan Vilalta i
Alexandre Juanola; Dolors Ros,
com a secretària; Jordi de Puig, com
a assessor de presidència; i els vo-
cals Mariona Ferrer, Lluís Micaló,
Eudald Morera, Josep M. Pla, Joan
Ribas de Pouplana, Josep Serra, i
Jaume Vila.

Hugas, vinculat al sector de les
acadèmies de formació, es va con-
vertir en l’home fort de la patronal
gironina de la mà de Joan Fausto
Martí, que l’any 2005 el va incor-
porar l’executiva de la FOEG com
a tresorer.

Hugas va assumir algunes de les
funcions de l’aleshores coordina-
dor de la patronal, Lluís Hostench,
que acabaria deixant la FOEG un
any més tard. Posteriorment, Hu-
gas ocuparia els càrrecs de vice-
president executiu i secretari ge-
neral en les presidències de Joan
Fausto Martí i Jordi Comas.
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Al·legamotius personals i
professionals i el president
Ernest Plana es planteja
no cobrir-ne la vacant

�

La Generalitat va aprovar ahir la
memòria preliminar de l'avant-
projecte de llei de mesures en
matèria d'horaris comercials per
iniciar-ne la tramitació pel proce-
diment d'urgència amb l'objectiu
de «protegir els horaris comer-
cials» actualment vigents a Cata-
lunya.

El conseller de Presidència,
Francesc Homs, va explicar ahir
després de la reunió del consell ex-
ecutiu que la Generalitat ha actu-
at per «evitar una duplicitat nor-
mativa que acaba generant incer-
tesa en el sector». L'avantprojecte
de llei té com a objectiu garantir la
seguretat jurídica als operadors i
empresaris del sector comercial.

barcelona | EFE/DdG

Primer pas per
modificar la llei
catalana d’horaris
comercials

DESPESA DEL FOGASA

eVoluciÓ de les PresTacions del fogasa a girona (en milions d’euros)
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4.170
treballadors gironins
beneficiaris l’any 2012

Van rebre de mitjana 6.235 euros
en concepte de salaris i indemnit-

zacions pendents
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dades en milions d’euros

David Hugas.

El Fons de Garantia Salarial (Fo-
gasa) va destinar l’any passat 1.530
milions d’euros al pagament de
prestacions, fet que suposa el 2%
més que el 2012. Segons dades del
ministeri d’Ocupació, el Fogasa va
abonar a Girona indemnitzacions
i salaris pendents a treballadors
d’empreses insolvents per valor de
25,99 milions d’euros, un 4% més
que l’any anterior.

A les comarques gironines, la
quantia més alta repartida pel Fo-
gasa es va destinar al pagament
d’indemnitzacions, que van sumar
17,7 milions mentre que els 8,3 mi-
lions restants es van abonar en
concepte de salaris.

Tot i que les quanties repartides
per aquest organisme autònom
van augmentar a Girona, tant el
nombre de treballadors benefi-
ciats (4.170) com el d’empreses
afectades (1.700) va disminuir
lleugerament respecte a l’any an-
terior.

En qualsevol cas, les preseta-
cions que va abonar el Fogasa van
sobrepassar les previsions del Go-
vern, que l’octubre passat va aha-
ver d’aprovar un suplement de

crèditde 300 milions d'euros per
atendre el pagament de presta-
cions.

Més de vuit mesos per cobrar
Amb la crisi econòmica, l’activitat
del Fogasa ha augmentat molt
més que els recursos humans que
l’Estat ha destinat a aquest orga-
nisme. Això ha provocat un im-
portant col·lapse. «Si abans de la
crisi els treballadors cobraven en
uns quatre mesos, ara tarden en-
tre vuit mesos i un any», explicava
ahir el secretari general de CCOO
a Girona Bartomeu Compte.

En el cas que hi hagi algun pro-
cés judicial laboral entre els tre-
balladors i l’empresa insolvent, el
termini perquè els treballadors
puguin arribar a cobrar alguna
quantitat s’allarga fins als 3 anys.

Quan intervé el Fogasa
Si el treballador no rep quantitats
que li corresponen pot recórrer al
Fogasa. En el cas dels salaris, as-
senyala que es requereix que l’im-
pagament sigui a causa d’insol-
vència empresarial o concurs, i que
l’esmentat salari hagi estat reco-
negut en acte de conciliació o

sentència judicial.
Fins a l’any passat, el Fogasa

abonava als treballadors l’import
de salaris pendents de pagament
a causa d’insolvència o concurs de
creditors, i cobria una quantitat
que no superés tres vegades el
Salari Mínim Interprofessional
diari –al 2012, l’SMI es va situar en
641,40 euros al mes.

Es pagava fins a un màxim de
150 dies pendents de cobrament.
Però la política d’austeritat de l’e-
xecutiu va portar les quanties es re-
dueixen a la baixa: Només abonaa
el doble de l’SMI, i fins a un màxim
de 120 dies de sou pendents.

El mateix passa amb les in-
demnitzacions per acomiadament
que no pugui desemborsar l’em-
presari –en casos de sentència,
acte, acta de conciliació judicial o
resolució administrativa a favor
dels treballadors.

El Fogasa, fins l’any passat, pa-
gava el límit màxim d’un any, sen-
se que el sou diari (base del càlcul)
excedís del triple de l’SMI, in-
cloent la part proporcional de les
pagues extraordinàries. Ara, només
s’aporta des de l’Estat el doble del
salari mínim.
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Treballadors d’empreses
gironines insolvents reben
26 milions d’euros el 2012
El Fons de Garantia Salarial incrementa un 4% les prestacions en

concepte de salaris i indemnitzacions pendents de 1.700 companyies
�
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ECONOMIA

David Hugas deixa la secretaria
general de la patronal FOEG

aniol resclosa


