
 
 

 
 

Nota de Premsa 

 
Amb la voluntat d’informar i assessorar als nostres associats, gremis i empreses; la FOEG, 
ASSESSORIA ARXER i LABORGIR han organitzat una jornada sobre: 
 

Novetats fiscals i laborals per a l’any 2013 
 
Aquest matí, unes 50 persones han seguit amb gran interès les ponències desenvolupades pels 
responsables d’ASSESSORIA ARXER i LABORGIR. 

En la primer part de la jornada, Josep Arxer i Miquel Arxer, soci director i sotsdirector 
d’Assessoria Arxer, i Carles Sangenís i Joan Pi, responsables de Societats i d’IVA, 
respectivament, han tractat les novetats fiscals per l’exercici 2013 més rellevants i de més 
aplicació pels empresaris. També han aprofitat per recordar-ne alguna que ja va entrar en 
vigor el 2012 i que segueixen sent de molta actualitat i de gran importància. 

Per aquest motiu, han dividit les novetats fiscals en dos blocs; en el primer, han parlat de les 
novetats en els impostos estatals: impost sobre societats, impost sobre la renda de les 
persones físiques, impost sobre el patrimoni, impost sobre el valor afegit, reglament de 
facturació i article 108 de la llei del mercat de valors. En el segon bloc, han tractat altres 
novetats: la nova declaració informativa de béns i drets situats a l’estranger (model 720), la 
legalització dels comptes en el Banc d'Espanya, la limitació de pagaments en efectiu per 
imports iguals o superiors a 2.500 € i la plusvàlua municipal. 

En la segona part de la jornada, els senyors Jordi Arxer i Luis Moreno responsables del 
Departament Laboral i Jurídic de LABORGIR, respectivament, han fet un recordatori de les 
novetats laborals, en especial de la jubilació. Han tractat sobretot la jubilació parcial i ordinària 
publicada aquest passat dissabte 16 de març de 2013.  També han parlat de les mesures 
d’estimulació i creació d’ocupació dels joves i les noves mesures contra el frau a la Seguretat 
Social i l’ocupació irregular. 

Finalment, han parlat de les novetats de la Llei de Pressupostos del present any. 

Girona, 20 de març de 2013 
 
 

 

 

 


