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ASSESSORAMENT | GESTIO LABORAL

Circular 1/2013

REAL DECRET-LLEI 5/2013, DE 15 DE MARC, DE MESURES PER
AFAVORIR LA CONTINUITAT DE LA VIDA LABORAL DELS TREBALLADORS
DE MAJOR EDAT I PROMOURE L'ENVELLIMENT ACTIU

En aquest Real Decret-Llei es permet la compatiblitzacié de la pensié de jubilacid

amb la realitzacié d’una feina, per compte propia o aliena.
Requisits:

- Tenir complerta I'edat legal en cada cas. Unicament per la jubilacié

ordinaria.
- El % aplicable a la respectiva base de cotitzacié ha de ser del 100%o.
- La feina es podra realitzar a temps parcial o complert.
La quantia de la pensi6 és del 50% de I'import resultant.

No genera dret a complements per minims durant el temps que realitzi la

compatibilitzacio.

La cotitzacié sera Unicament per incapacitat temporal (1,60% regim general i 3,30%
autonoms) i contingéncies professionals (epigraf corresponent als accidents de treball

en cada cas). Aquesta cotitzacié no genera drets sobre la pensidé corresponent.

Cotitzacié especial de solidaritat del 8%: 6% a carrec de I'empresa, i el 2% del
treballador.

Finalitzada la relacié laboral, es percep integrament el 100% de la pensié que I’hi

hagués correspost en el seu dia.
Per qualsevol dubte o aclariment, es poden posar en contacte amb nosaltres.
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