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ARBORA AUSONIA

P&G pacta 57 despidos
y 52 prejubilaciones

=Procter and Gamble, que pre-
sentd un ERE para despedir a
261 empleados de Arbora & Au-
sonia, ha pactado con los sindi-
catos 57 despidos y 52 prejubila-
ciones. A las 152 personas res-
tantes les facilitaran recolocarse
en centros de P&G (Madrid,
Bruselas y Ginebra), o deberan
aceptar la indemnizacion. /Efe

SEAT

Plan de retribucion en
seguros o guarderia

= Seat aplica un plan de retribu-
cion flexible, que posibilita a los
trabajadores destinar parte de
su sueldo a un seguro de salud
(con Sanitas) o a guarderias, lo
que. segun Seat, puede suponer
un ahorro de mas de 1.000
euros para una némina media
(baja el IRPF con un sueldo

SCHNEIDER ELECTRIC

Patrick Gaonach,
director para Espaiia

= Schneider Electric ha nombra-
do Patrick Gaonach nuevo coun-
try president para Espafa y Por-
tugal. Con mas de 25 afios en la
compaiiia, era vicepresidente de
estrategia y negocio en China.
Releva en el cargo a Enrique
Valer, nuevo responsable de
Energia en Europa, Latinoamé-

SCHNEIDER

base mas bajo). / E. Press

rica y Africa. / Redaccion

Patrick Gaonach

CAIXABANK

Mejoran las
condiciones del ERE

= CaixaBank ha mejorado las
condiciones del ERE a 3.002
personas. Ofrece 45 dias por
afio (maximo 42 mensualida-
des), mas una prima de hasta
6.000 euros por antigiiedad y de
20.000 euros por prejubilacién
(53 y 57 afos). Los sindicatos
exigen que no haya salidas
forzosas ni traslados. / Efe

EMPRENDEDORES

RoyalVerd gana la gestion del césped en los principales estadios de fatbol en Brasil

De Olot a Maracana

MAR GALTES

Barcelona
el césped
de Mara-
cand vy
otros cin-

co estadios de futbol
en Brasil en los que se
jugara la Copa Confe-
deraciones se encar-
ga RoyalVerd, de
Olot. La empresa, es-
pecializada en jardi-
neria deportiva, ha
dado este salto a Bra-
sil “para reinventar-
se”, explica el direc-
tor general, Eudald
Morera. Ha adquiri-
do el 25% de la empre-
sa local GreenLeaf,
con una aportacion al
capital social de
100.000 euros y una
inversion técnicay en
maquinaria que supera el mi-
116n de euros, asegura Morera.
“Es una apuesta estratégica.
En Espafa la situaciéon de los
clubs de futbol no es buena, la
Administraciéon tampoco invier-
te”. Pero en Brasil en el 2014 se
celebra el Mundial de fatbol
-RoyalVerd ya esta negociando
otros seis estadios—y en el 2016,
los Juegos Olimpicos.
RoyalVerd nacié hace diez
afios, fruto de una “oportuni-
dad de mercado”. El grupo Mo-
rera, de Olot, se dedica entre
otras cosas a la venta de produc-
tos agropecuarios, y Eudald Mo-
rera era asesor externo del FC

La firma, del grupo
Morera, ha invertido
un millon de euros
en la empresa local
GreenLeaf

Barcelona para el césped. De la
experiencia surgio la especiali-
zacion en construir y mantener
el césped de campos de futbol,
rugby y golf. “El césped ahora
forma parte de la tactica”, algo
que empezo a desarrollarse en
época de Cruyff entrenador y

Morera, con las planchas de césped que se han transplantado en Maracana

Guardiola jugador. La Rosaleda
fue el primer campo de primera
division que confi6 en Royal-
Verd. Luego vinieron el Vila-
real y, mas tarde, el Camp Nou,
del que Morera sefiala: “Es un
cliente mas, pero es la mejor tar-
jeta de presentacién mundial”.

En el 2008 la compaiiia empe-
z0 a trabajar en Francia. Y
ahora todos los esfuerzos se cen-
tran en Brasil, donde Royal-
Verd explica que se ha adjudica-
do las obras “porque somos la-
tinos, flexibles, conocemos las
diferencias climatoldgicas, ha-
blamos portuiiol”; frente a los
grandes expertos en jardineria

deportiva, britanicos.

RoyalVerd facturé
en el 2012 unos 3 mi-
llones en césped natu-
ral (y un millén en
césped artificial, una
linea que habia factu-
rado 4 millones en el
2011, pero mas afec-
tada por los recortes
en presupuestos mu-
nicipales).

“A GreeLeaf —-que
ya gestionaba Mara-
cana y otros grandes
estadios- les aporta-
mos conocimiento,
cultura, metodologia
de trabajo europeas”.
La compania factura-
ba unos 2 millones de
euros, y con los traba-
jos en curso este afio
seran unos 12 millo-
nes, dice Morera. La
innovacion en Brasil
hasido cultivar el césped en fin-
cas y transplantarlo al campo
en planchas de 1,20 x 20 me-
tros. Alli trabajan ahora 165 per-
sonas en la construccion de los
terrenos de juego. “La plantilla
es local, pero tenemos 20 técni-
cos nuestros yendo y viniendo”.

“Queremos hacer expansion
internacional, pero consolidan-
do los empleos en nuestra cen-
tral”, dice Eudald Morera. Seria
una frustracion empresarial tra-
bajar en Brasil pero no conse-
guir mas proyectos en casa. Ya
tenemos el Barca y el Espanyol,
pero no el campo del Girona, ni
el Sabadell...”.o

ROYAL VERD

Knok capta
500.000 euros
para liderar el
intercambio
de casas

M. GALTES Barcelona

Knok, una plataforma para el in-
tercambio de casas creada en el
2011 en Barcelona, acaba de reci-
bir una inversion de medio millén
de euros por parte de un grupo de
inversores privados espafoles,
que tendra una participacion mi-
noritaria en el capital. Knok, lide-
rada por Juanjo Rodriguez, Laura
Martinez y Marc Rollan, tiene
20.000 usuarios en 159 paises, lo
que, seglin sus promotores, la con-
vierte en una de las tres empresas
de referencia a nivel mundial, por
detrds de la americana HomeEx-
change y la britanica Love Home
Swap. “Vamos a reforzar la capta-
cién de usuarios para ser lideres
mundiales dentro de dos o tres
afios”, dice Rodriguez.

Los fundadores han invertido
250.000 euros en el desarrollo de
la plataforma tecnoldgica, expli-
can. En Knok, los usuarios pagan
una cuota anual (de 95 euros) por
registrarse y entrar en contacto
con los otros socios de todo el
mundo que estan dispuestos a
intercambiar su casa: “Es una al-
ternativa para viajar”. Knok nacid
de la experiencia personal de Ro-
driguez y Martinez. Montaron el
proyecto desde su agencia de mar-
keting interactivo Duplex, pero
ahora ya emplea a 6 personas y en
el 2013 espera alcanzar unos ingre-
sos de entre 500.000 y 800.000
euros, asi como llegar al punto de
equilibrio a final de afio.e
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