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Economia

ESTUDI

La creixent temporalitat laboral a
Girona perjudica més les dones

GIRONA | O.P. ~

M La crisi economica i les reformes en la legislacié laboral han provo-
cat un increment de la taxa de temporalitat laboral a Girona, una di-
namica que ha perjudicat més a les dones. Segons un estudi de
Randstad, la contractacié indefinida entre les dones gironines ha cai-
gut un 45% entre 2007 i 2013, descens que supera el 56% en el cas de
les dones menors de 25 anys. Si abans de la crisi, el 52% dels contractes
indefinits que es firmaven a Girona els signaven dones, l'any passat aques-
ta taxa va caure fins al 47%. D'altra banda, un estudi de CCOO Catalu-
nya difés ahir assenyala que la reforma laboral ha incrementatla bret-
xa salarial entre dones i homes fins a situar-la en 7.225 euros.
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FOEG Empren assessora una trentena
‘de projectes de negoci a Girona

GIRONA | DdG

M La patronal gironina FOEG ofereix des de principi d'any un nou ser-
vei d'assessorament a noves empresesi de suportal'obertura de noves
linies de negoci en empreses existents. En poc més d'un mes, FOEG Em-
prén ja ha assessorat una trentena de projectes de tot tipus: des d'una
quiromassatgista, a un flequer o una psicologa. FOEG Emprén posa a
disposici6 dels interessats un técnic per acompanyar, orientar, formar

-ifer el seguiment técnic de les noves idees i projectes. A la imatge, ses-

si6 formativa d'emprenedoria «El Pla d’Empresa: Step by Step».

INFORME ANUAL

El joc per Internet mou més de 5.400
milions d'euros a Espanya I'any 2013

'MADRID | EFE/DAG

M Els espanyols es van deixar 5.437,6 milions d'euros en 2013 en jocs a
través d' Internet en2013, principalment en apostes esportives de i po-
quer, mentre que el nombre de jugadors es va disparar un 58%, fins a
fregar els 1,6 milions. Des de juny de 2012 -quan es van atorgar les Ili-
cencies per operar a 53 empreses- fins a desembre de 2013, €l joc on
line ha mogut 8.165 milions d'euros. Els ingressos nets (quantitats ju-
gades menys premis repartits) van superar els 346 milions.
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Spar obre tres nous | Condis alertad'una
supermercats bombolla comercial
GIRONA | DAG BARCELONA | EFE

B La societat Miservi -alianca de
Miquel Alimentaci6 i Valvi- obri-
ra tres nous supermercats sota
l'ensenya Spar a Girona, Fornells
dela SelvaiSant Boi de Llobregat.
Segons va informar ahir la com-
panyia, els tres supermercats ge-
neraran una vintena de llocs de tre-

ball.

W El conseller delegat del Grup
Condis, Enric Ezquerra, va asse-

gurar ahir que el sector viu «una’

bombolla comercial molt signifi-
cativa», cosa que donara llocaun
procés de concentracié d'empre-
ses a través d'adquisicions, en el
que Condis aspira a ser «ur actor
rellevanty.

Impulsen un nou programa
d’insercio sociolaboral

destinat a joves gironins

> Moebius ﬁesenvdlupat per Plataforma Educativa, Ié Fundacié
Astres i Eina Activa-rep 43.160 euros de I'Obra Social de La Caixa

GIRONA | DdG
M Millorar la qualitat sociolaboral

de joves amb discapacitat o en si--

tuacio de risc d'exclusié social
d'entre 16 a 30 anys ésl'objectiu de
Moebius, una iniciativa de la Fun-
dacié Privada Plataforma Educa-
tiva, la Fundaci6 AstresiEina Ac-
tiva empresa d'insercié. El projecte
acaba de rebre 43.160 euros de la
convocatoria 2013 d'Insercié So-
ciolaboral que impulsal'Obra So-

_cial de La Caixa.

Segons una nota difosa ahir,

Moebius dona resposta a la ne-

-cessitat de treballar amb cofinan-

cament, aprofitant les sinergies i
instal-lacions propies i compartint
una mateixa metodologia, per a
l'atencid i millora de competéncies
de joves amb discapacitat i joves
en risc d’exclusié social.

Els responsables de la iniciati-
va expliquen que la col-laboracié
entre les tres entitats participants
en el projecte permet canalitzar
cada jove cap els serveis més con-

venients, «aplicant metodologies -

comunes en temes formatius, d'a-
companyament i de facilitacié
d'experieéncies laborals».

Un dels objectius és facilitar el
retorn ala formacié reglada. Tam-
bé comporta disposar d'una am-
pliaxarxa d'empreses col-labora-
dores on els joves poden tenir
aquesta experiéncia. '

Funcionament del programa
El programa s'inicia realitzant ses-
sions informatives de manera
mensual on s'explica detallada-
ment el projecte. Un cop el jove
esta realment interessat ha de
complir els requisits d'entrada i
portar la documentaci6 requeri-
da.

A partir d'aqui es realitza una
primera entrevista per fer la valo-
racio del perfil competencial i
grau d'implicaci6 en el procés.

Segons el resultat de la valora-
cid, es detallen els objectius de'i-
tinerari (formaci6 en la millora
‘competencial i técniques de re-
cerca de feina, assessorament per
millorar competéncies instru-
mentals i técniques d'orientaci6

| sociopersonal).

Aleshores es deriva el jove a
l'entitat que més li correspon: a As-
tres, els joves amb discapacitat; a
Eina, segons les places existents,
els joves que tenen aptituds per al
desenvolupament de feines ma-
nuals; i la resta s'atendra des de
Plataforma Educativa on cada en-
titat desenvolupara el Projecte
Professional dels joves.

AEls promotors de la iniciativa amb alguns'models de bosses.

«Bolsos con Alma» crea

ANIOL RESCLOSA

sisllocs de treball en el

Lainiciativa del Grup Exiti -
I'empresa de tes i infusions

- Alma llangara nous

models aquest any

DG | GIRONA

M Ara fa un any, el Grup Exit
-una alianga de les fundacions
Ramon Noguera, DrissaiEcosol
de Caritas-il'empresa gironina

de tes i infusions Alma presen- .

taven «Bolsos con Alma», un
projecte d’economia social que
aprofitava material reciclat per a
lafabricaci6 de bosses demaial-
tres complements. La matéria
primera principal sén els sacs de
café del grup Coffee Center, al
que pertany Alma.

En els primers dotze mesos de
vida, «Bolsos con Alma» s'ha
consolidat en el sector d'em-
preses socials de Girona, ha
creat sisllocs de treball, ha venut

. un total de 282 bosses de cinc

models diferents i ha reinvertit
prop de 13.000 euros de la fac-
turacié generada en projectes
solidarisila pojada en marxa de

' nous projectes de inserci6 la-
boral.

El projecte, que compta a
més amb dotze voluntaris, shan
presentat en diferents forums
d’economia social a nivell cata-

seu primer any de Vid_a

12, espanyol i europeu. També
s’han tancat acords de col-labo-
racié amb empreses com En-
vialia, Natura, Vincon, Ecosol y
el Centre Comercial El Triangle
de Barcelona, ija treballen pera
incorporar nous partnersinoves
aliances estrategiques per con-
solidar la marca en el mercat a
nivell estatal, :

Nous models ;
Per al 2014, els impulsors del
projecte volen llencar nous mo-
dels com motxilles, una linia de
viatge i bosses de ma més peti-
* tes que els cinc models actuals.

El projecte és fruit de I'alian-
ca del grup Exit i Alma Teas &
Herbal Infusions. El grup Exit és
una uni6 empresarial del'ambit
‘de l'economia social creada el

_2008 de la ma de tres entitats
sense anim de lucre: La Funda-
ci6 Ramon Noguera, la Funda-
ci6 Privada Drissa il'Economia
Solidaria d'Empresa d'Insercié
(Ecosol ) de Caritas.

Per la seva banda, Alma va
néixer el 2010 amb l'objectiu de
crear infusions i tes ecologics.
L'empresa, que va comencar
amb 8 referencies jacomptaac-
tualment amb 58, un 80% deles
quals sén ecologiques. Alma
esta situada a Aiguavivaiva fac-
turar prop d'1,2 milions d’euros
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